







       KINNITATUD 

AS Ida-Tallinna Keskhaigla

juhatuse 10.12.07.a. otsusega

AS Ida-Tallinna Keskhaigla teadus- ja arenduskeskuse
PÕHIMÄÄRUS
1. Üldsätted
1.1. Teadus- ja arenduskeskus on AS Ida-Tallinna Keskhaigla (edaspidi Haigla) koosseisu kuuluv struktuuriüksus, mis allub arendusjuhile ning on aruandekohustuslik Haigla juhatuse ees.

1.2. Käesolev põhimäärus kehtestab teadus- ja arenduskeskuse eesmärgid, struktuuri, juhtimise, ülesanded, õigused ja kohustused ning vastutuse. 

1.3. Teadus- ja arenduskeskus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi õigusaktidest, Vabariigi Valitsuse määrustest ja korraldustest, sotsiaalministri määrustest, Haigla põhikirjast, juhatuse otsustest, juhatuse esimehe käskkirjadest ja korraldustest, arendusjuhi korraldustest ning käesolevast põhimäärusest.

1.4. Teadus- ja arenduskeskuse koosseisu, struktuuri ning põhimääruse kinnitab arendusjuhi ettepanekul Haigla juhatus.

1.5. Teadus- ja arenduskeskuse reorganiseerimise või likvideerimise otsustab Haigla nõukogu juhatuse ettepanekul.

1.6. Mõisted

1.6.1. Teadustegevuseks loetakse akadeemiline uurimustöö meditsiini, biomeditsiini ja meditsiini toetavates valdkondades (IT, tehnika jne). 

1.6.2. Arendustegevuseks loetakse eelkõige põhitegevusest lähtuvat või seda toetavat toote-(sh. ka teenuse-)arendust, osalust strateegilises planeerimises ning vajaliku koostöövõrgustiku arendamist.

1.6.3. Koolitustegevuseks loetakse haigla töötajate koolitusvajaduse hindamist, koolituse planeerimist ja koolituste läbi viimist, täiendõppe organiseerimist, üliõpilaste, praktikantide ja residentide õppe korraldamist ning patsientidele või elanikkonnale suunatud koolituste ja infomaterjalide organiseerimist.

2. Keskuse eesmärgid
Keskuse eesmärgiks on 

2.1. Korraldada teadus-, arendus- ja koolitustegevust Haiglas toetades Haigla strateegiliste eesmärkide saavutamist.

2.2. Korraldada tööalaseid koolitusi Haigla töötajatele ja teistele asutustele vastavalt koolitusvajadusele. 

2.3. Haigla töö tõhustamiseks põhitegevust toetavate arenduste (näit. analüüside ja lahenduste) väljatöötamine, arenguvestluste analüüsimine.

2.4. Haiglas läbiviidavate arendusprojektide ja uuringute koordineerimine ja täitmise jälgimine.

2.5. Osaleda Haigla toote- ja teenusearenduse koordineerimisel ja juurutamisel ning turundusel.

2.6. Projektitaotluste esitamine rahastuseks investoritele, Eesti või Euroopa Liidu teadusarendustegevust toetavatele struktuuridele.

2.7. AS Ida-Tallinna Keskhaigla registreerimine teadus- ja arendusasutusena. 

3. Struktuur

3.1. Keskuse struktuuri joonis on toodud Lisas 1.

4. Juhtimine

4.1. Keskust juhib teadus- ja arenduskeskuse juhataja, kellega sõlmib ja lõpetab töölepingu Haigla juhatuse esimees arendusjuhi ettepanekul. 

4.2. Keskuse juhataja allub vahetult arendusjuhile.

4.3. Keskuse juhatajat asendab tema äraolekul Keskuse juhataja poolt määratud üks osakonnajuhatajatest.

4.4. Keskuse juhataja koordineerib Keskuse tööd, tagab Keskusele pandud ülesannete täpse ja õigeaegse täitmise, tegeleb haigla teadus- ja arendustegevust ning koolitust puudutavate küsimustega, esindab Keskust selle ülesannete täitmisel.

4.5. Keskuse koolitusosakonda juhib koolitusosakonna juhataja, kellega sõlmib ja lõpetab töölepingu Haigla juhatuse esimees arendusjuhi ettepanekul. 

4.6. Koolitusjuht koordineerib koolitusosakonna tööd, tagab osakonnale pandud ülesannete täpse ja õigeaegse täitmise ning tegeleb koolitust puudutavate küsimustega, esindab osakonda selle ülesannete täitmisel ning esitab Keskuse nimel arvamusi ja kooskõlastusi Haigla juhtkonnale ja teistele struktuuriüksustele koolitust puudutavates küsimustes. 

4.7. Teadusosakonna juhataja koordineerib teadus-arendusvaldkonna tööd, tagab osakonnale pandud ülesannete täpse ja õigeaegse täitmise, tegeleb haigla teadus- ja arendustegevust puudutavate küsimustega, esindab osakonda selle ülesannete täitmisel ning esitab Keskuse nimel arvamusi ja kooskõlastusi Haigla juhtkonnale ja teistele struktuuriüksustele. 

4.8. Keskuse töötajate tööülesanded määratakse kindlaks töölepingu lisaks olevate ametijuhenditega.

5. Eelarve

5.1. Keskuse eelarve moodustub haigla koolituseelarvest, arendustegevuse (sh. ravimuuringud) eelarvest ning projektide põhisest rahastusest. 

6. Ülesanded

6.1. Teiste struktuuriüksuste nõustamine teadus- ja arendusalastes küsimustes, sh teadus- või kliinilistele uuringutele kooskõlastuse saamiseks, publikatsioonide vormistamisel jms.

6.2. Töötajatele koolitusprogrammide väljatöötamine, erialaste koolituste korraldamine ning koolitusalase informatsiooni levitamine, täiendõppe korraldamine.

6.3. Haiglas läbiviidavate kliiniliste ravimiuuringute, teadusuuringute ja teiste uuringute haldamine, sh. eetikaloa taotluse menetlemine.

6.4. Vahendite taotlemine teadus- ja arendustegevuseks, valdkonnas tekkinud probleemide ja ettepanekute lahendamine.

6.5. Uute tehnoloogiate vajaduse ja võimaluste analüüsimine ja nende rakendamine haigla kliinilises tegevuses.

6.6. Arstiteaduslikes, biomeditsiinis ja meditsiini toetavates valdkondades (IT, tehnika jne.) uurimistöödega tegelemine.

6.7. Teadus- ja arendustegevust reguleerivate kordade väljatöötamine ja Haigla juhatusele kinnitamiseks esitamine.

6.8. Koostöösuhete arendamine teadusasutuste ning kõrg- ja ülikoolidega.

6.9. Haigla esindamine ja tegevuste koordineerimine teiste teadusasutustega. (nt. suhetes Tallinna Tehnikaülikooli Tehnomeedikumiga). 

6.10. Haigla strateegiliste arenguplaanide s.h funktsionaalse arengukava rakendamise koordineerimine.
6.11. Haiglas viibivate praktikantide, täiendõppurite, üliõpilaste ja residentide praktilise õppe koordineerimine.

6.12. Teadus- ja arendusprojektide koordineerimine ja/või läbiviimine (sh. kliinilises valdkonnas).
6.13. Patenditaotluste ja autoriõiguse küsimuste menetlemine. 
6.14. Haigla teadusarenduse ja koolitustegevuse populariseerimine nii haigla töötajate seas kui ka ühiskonnas.
6.15. Koolitusosakond:
6.15.1. Haigla töötajate  täienduskoolitus korraldamine vastavalt haigla arengu- ja koolitusvajadustele. 

6.15.2. Haigla töötajate ja koolituskeskuse koolitusplaanide ja koolituseelarve koostamine ning juhatusele kinnitamiseks esitamine 

6.15.3. Tervishoiusektori töötajate täiendkoolituse korraldamine

6.15.4. Koostöö teiste koolitusasutustega ning kaasabi osutamine väliskoolitajate poolt läbiviidavate ürituste läbiviimisel.

6.15.5. Koolituse ja konverentside korraldamise ja teenindamise ning 
õpperuumide kasutusse andmise ning teisi oma tegevusvaldkonnaga kaasnevaid ja seda toetavate tasuliste ning tasuta teenuste osutamine iseseisvalt või koostöös turundusosakonnaga.

6.15.6. Haigla töötajate  koolitusvajaduste ja -võimaluste kohta informatsiooni kogumine ja analüüsimine.
6.15.7. Koolitustaotluste ja koolitusaruannete menetlemine ning koolitusregistri pidamine.

6.15.8. Kaasabi osutamine struktuuriüksuste koolituste läbiviimisel.

6.15.9. Haigla koolitus- ja õppematerjalide koostamine, nende registri (sh. elektroonsed materjalid) pidamine.

7. Õigused ja kohustused
7.1. Keskusel on ülesannete täitmisel õigus:

7.1.1. saada Keskusele pandud ülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni Haigla juhatuselt ja teistelt struktuuriüksustelt.

7.1.2. teha ettepanekute haigla teadus- ja arendustöö ning koolituse korraldamiseks.

7.1.3. teha koostööd teiste haigla struktuuriüksustega ja teiste asutustega teadus- ja arendustegevuse ning koolitustegevuse tõhustamiseks. 

7.1.4. kaasata vastavalt kokkulepetele või korraldustele keskuse pädevusse kuuluvate küsimuste lahendamiseks teiste osakondade töötajaid. 

7.1.5. osaleda Keskusesse uute töötajate värbamisel koostöös personaliosakonnaga. 

7.1.6. taotleda Keskuse töötajatele ametialase pädevuse suurendamiseks vajalikku täiendkoolitust.
7.1.7. saada Keskuse ülesannete täitmiseks vajalike tööruume, bürootehnikat ning tehnilist abi .
7.1.8. suhelda Keskuse pädevusse kuuluvates küsimustes füüsiliste ja juriidiliste isikutega. 

7.2. Keskusel on oma tegevuses kohustus:

7.2.1. Täita Keskusele põhimäärusega pandud ja arendusjuhi poolt antud ülesandeid ja korraldusi vastavalt kehtivale korrale ja protseduuridele;

7.2.2. Kasutada keskuse kasutusse antud vara ja vahendeid sihipäraselt ja otstarbekalt.

8. Vastutus
8.1. Teadus- ja arenduskeskus vastutab käesoleva põhimäärusega kehtestatud kohustuste ja arendusjuhi poolt antud ülesannete täitmise eest.

8.2. Teadus- ja arenduskeskuse juhataja vastutab keskusele pandud ülesannete õiguspärase, täpse ja õigeaegse täitmise eest.

8.3. Iga Keskuse töötaja vastutab:

8.3.1. Oma pädevuse piires tema poolt väljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade õigsuse ja õiguspärasuse eest; 

8.3.2. Temale üleantud vara sihipärase kasutamise ja säilivuse eest;

8.3.3. Tema tööülesannete tõttu teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni s.h isikuandmete saladuses hoidmise eest;

8.3.4. Ametijuhendis sätestatud tööülesannete õigeaegse ja korrektse täitmise eest. 
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Teadus- ja arenduskeskuse struktuur. 
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