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Diagnostikakliiniku tookas kollektiiv
oendus- ja ammaemanduspaeval

Patsiendid ootavad inimlikku
hoolt ja tahelepanu

Ulle Rohi,
Juhatuse liige, 6endusjuht

Maikuus on eriline pohjus téhele panna ja
tunnustada koiki 6endusvaldkonna to6tajaid,
sest 5. mail tahistati Gle maailma rahvusva-
helist &mmaemandate paeva ja 12. mail rah-
vusvahelist ddede péeva. Need téhtpaevad
annavad meile ajendi rohkem margata koiki
selle valdkonna voi valdkonnaga tihedalt
seotud olevate ametialade esindajaid.

Oendusvaldkonna té6tajate tegevusalad
on viimasel aastakliimnel palju avardunud:
muutunud on nii t66 sisu, t66Ulesanded,
vastutuse ulatus kui ka teenuseosutajale
esitatavad ndudmised. Nende ponevate ja
sageli ka tehniliselt keerukate uute oskuste
muutuste tuules ei tohi aga unustada 6en-
dusvaldkonna seda rolli, mida patsient meilt
samuti ootab — inimlikku hoolt, mis on pat-
siendikeskse tegutsemise alustalaks.

Viljatoomist vaarib meie haigla 6dede
ja @mmaemandate vastuvottude kasvanud
arv, vastuvottude muutunud sisu ja visiitide
suurenenud hulk. Valjakutseks statsionaaris
tootavale personalile on patsientide haiglas-
viibimise jérjest lihenenud keskmine aeg,
mistottu tuleb IGhikese aja jooksul patsien-
dile tagada koik oluline, lahtudes ravikorral-
dustest ja patsiendi dendusabivajadusest,
sh infovajadusest.

Oleme Usna palju tahelepanu pédranud
patsiendiopetuse oskuste arendamisele, et
tagada patsiendikeskne tervishoiuteenus.
Patsientide rahulolu-uuringud on néaidanud,
et oleme digel teel, kuid see valdkond vajab
siiski jarjepidevat tahelepanu ja teadlikku
arendamist.

Huvitavaks valjakutseks endise hooldus-
ravi kontekstis on iseseisva statsionaarse

oendusabi areng meie haigla hooldusravi-
kliinikus. Kvaliteetse praktilise tegevuse alu-
seks on tdiendkoolitusvdimaluste olemasolu
ja seda nii haiglasiseselt kui ka valjaspool
Eestit. Heameel on, et koolitusvajaduse
katab suuresti ara meie oma koolituskes-
kuse spetsialistide korraldatu ning oleme
koolitusasutusena, samuti valjadppebaasina
kompetentsikeskuseks paljudele kolleegi-
dele valjaspool oma asutust. Heameel on
olla Gheks suurimaks praktikabaasiks tervis-
hoiu korgkoolide ulidopilastele, andes nii oma
panuse tuleviku tervishoiutdotajate teadmis-
tesse ja oskustesse. Tdenduspdhise praktika
arendamisel pakub olulist tuge oma haigla
teadusosakond nii oma tddtajatele arengu-
voimalusena kui ka Uliopilastele uurimistééde
tegemise kohana. Orienteeritus oppimisele ja
arengule toetab 6endusvaldkonna professio-
naalsuse kasvu, aitab kaasa muutuste ja vélja-
kutsetega toimetulemisele ning patsiendi-
keskse tervishoiu arendamisele.

Tuleb ndustuda, et pidev muutustes ole-
mine voib nii moneski tekitada maaramatu-
setunde, vahel isegi pingestada Uksteisest
arusaamist. Sellises olukorras on paslik ehk
meenutada Uht juhtimises kasutatavat meta-
foori: me ei saa muuta tuule suunda, kuid
saame valida oiged purjed. Millised purjed
on meie haigla valinud, see on kirjas haigla
arengukavas.

Kuigi tahistame mais rahvus-
vahelist 6dede ja ammaemandate
paeva, on meil kujunenud kenaks
tavaks tunnustada koiki, kes meie
haiglas selles valdkonnas t66-
tavad. Seega tunnustame lisaks
odedele-ammaemandatele ka
radioloogiatehnikuid, bioanaliiiiti-
kuid ja farmatseute, tegevusjuhte
ja tegelusjuhte, fiisioterapeute,
optometriste jt spetsialiste, kelle
tegevus on heas niiiidisaegses
tervishoiumeeskonnas oluline ja
enesestmoistetav. Unustada ei
saa ka hooldustéotajate kasvavat
rolli, mis seab suuremaid ootusi
nende valjaoppele ja rollile iga-
paevatoos.

Aitah Sulle, oendustootaja!

Valdkonna arengusuunad

Hoida igapaevapraktikas oma tege-
vusi kavandades voi neid ellu viies
silme ees marksona ,patsiendi-

ja perekeskne abi“. Pdorata tahele-
panu ambulatoorsete vastuvottude
valiku laiendamisele kooskdlas
haigla eriarstiabiteenustega ning
tervisedenduslikele tegevustele,

sh patsiendidpetusele ja patsiendi
varasele ettevalmistusele haiglaravilt
lahkumiseks.

Olla nii organisatsiooni sees kui

ka véaljaspool seda algatajaks ja
eestvedajaks arendustegevustele,
mis aitavad kaasa patsiendikesk-
sema tervishoiu arendamisele. Olla
aktiivsemas rollis dendusvaldkonna
kutse- ja erialalihenduste tegevuses,
et laiapohjaliselt jagada oma haigla
parimat praktikat ning oppida teiste
kogemusest. Tunnetada vastutust abi
jarjepidevuse arendamisel, toetades

sotsiaal- ja tugiteenuste 16imimist
ning tehes koostd6d esmatasandi-
ja hooldusasutustega.

Olla ikka juhtival positsioonil nii
praeguste kui ka tulevaste kollee-
gide koolitamisel. Selleks jatkata
koostdod tervishoiukorgkoolide ja
Ulikooli 6endusteaduse osakonnaga
kolleegide koolitamisel, sh tagada
Uliopilastele praktikavoimalus. Ees-
mark on (hine sihiteadlik teadus-
ja arendustegevus téenduspdhise
praktika arendamiseks.

Olla eelkdige ise oma praktilise
tegevuse kriitiliseks hindajaks ning
enesehindamise ja selle tulemuste
analiitsi kaudu leida voimalused
tegevusi parendada ja abi kvaliteeti
arendada.

Olla avatud koostd6le organisat-
siooni sees ja valjapoole.
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KLIINIKU JUHT ARVAB

Naistekliiniku t66st suure osa
moodustab ennetustegevus ja
seda to6d teevad meie 6ed ja
ammaemandad. Nende tege-
vuste hulka kuuluvad: normaalse
raseduse jdlgimine ja perekool,
gestatsioonidiabeedialane nous-
tamine, noorte seksuaaltervise-
alane noustamine, imetamise
noustamine, rinnatervisealane
noustamine, emakakaela PAP
testide votmine, vaktsineerimine,
vastsiindinute kuulmisskriining
ja skriiningprogrammi analiiiiside
votmine. Normaalsed siinnitused
toimuvad @mmaemandate juhti-
misel.

Arstide suhe 6endustéota-
jatesse on meie kliinikus 1:3.
Omavaheline t66jaotus voimaldab
arstidel tegeleda patoloogiaga.
Uleminek normist patoloogiaks
on tihti sujuv ja seega oleme oma
igapdevases t66s tihedalt seotud.
Uhised koolitused aitavad koos-
t6o6d veelgi parandada ja kvali-
teeti tosta.

Meil on piisiv kaader ja
tahe aidata oma patsiente. Meie
operatsioonioed ja giinekoloo-
giaosakonna oed on vdga usal-
dusvaarsed ja tdpsed. Lasteoed
intensiivravis teevad tillukeste
patsientidega imet.

Tanan koiki ja onnitlen rahvus-
vahelise odede ja ammaemandate
paeva puhul.

Lee Tammemae,
Naistekliiniku juht

PRAKTIKANDI TAGASISIDE

Oma praktikakogemusest ITK-s
raagib Tartu Ulikooli arstiteadus-
konna 6endusteaduse osakonna
uliopilane Ingrid Karu

Miks valisite just ITK praktika
tegemiseks?

ITK-ga on teinud koosto6d Parnu
Haigla, kus mina té6tan. Oleme
saatnud oma odesid Ida-Tallinna
Keskhaiglasse individuaalsele
koolitusele ning vajadusel oleme
saanud alati konsulteerida ITK
oendusspetsialistidega. Eelnevast
tulenevalt otsustasin, et praktika
kaigus on hea tutvuda teie tege-
mistega seestpoolt vaadatuna.

Mis meeldib ja mida teeksite teisiti?
Praktikandina olen seni olnud
vaga rahul. Vastuvott on olnud
igati meeldiv, on arvestatud prak-
tikaplaanis piistitatud praktika
eesmarkidega, soovitatud juhen-
dajad kliiniku ja osakonna tasan-
dil, voimaldatud on kohtumised
erinevate valdkondadega tutvu-
miseks.

Kas soovitaksite ka teistele ITK-d
praktika sooritamiseks? Miks?
Praktika sooritamiseks soovitan
ITK-d kindlasti ka teistele. ITK-s
tajud individuaalset lahenemist,
ollakse avatud arutelule ja praktika
Idbimise ajakavas ollakse iisna
paindlik, mis voimaldab praktikan-
dil praktika labimist oma pohit66
korvalt lihtsamalt planeerida.

Kiisitles Ida-Tallinna Keskhaigla
turundusosakonna praktikant
Kerttu Allmann
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Aasta &mmaemandad 2013
t66tavad Ida-Tallinna Keskhaiglas

Eesti Ammaemandate Uhing
tunnustas aasta ammaemanda tiitliga
Ida-Tallinna Keskhaigla ammaeman-
daid Ada Vahtrikku ja Maila Terameest.

Eesti Ammaemandate Uhingu traditsioon
valida aasta &mmaemand sai alguse 2000.
aastal, kuid tédnavu jagunes esimest korda
haalte arv kahe kandidaadi vahel vordselt.
Nonda sai aasta &mmaemanda tunnustuse
sel korral kaks ammemandat, kes molemad
tootavad Ida-Tallinna Keskhaiglas. Haéleta-
mine toimus veebikeskkonnas ning tiitlisaa-
jad kuulutati valja aprilli viimasel nadalavahe-
tusel peetud Eesti Ammaemandate Uhingu
aastakongressil.

Kuigi nii Ada Vahtrik kui ka Maila Tera-
mees jddvad ennast iseloomustades tagasi-
hoidlikuks, rdagivad kolleegid ja patsiendid,
et nad on kohusetundlikud, armastavad oma
t66d ning teevad seda hingega. Onnitleme
héid kolleege ja avaldame siirast rodmu tun-
nustuse Ule.

Maila Teramees oli aasta &mmaemanda
tiitlist kuuldes &armiselt dllatunud. Tema
sonul oli méédunud aasta teguderohke ning
huvitav, kuid sellist tunnustust poleks ta sel-
legipoolest oodata osanud. ,Minu jaoks on
dmmaemanda t66 pidev valmisolek oppida,
end taiendada, asjadega kursis olla. Eel-
misest aastast tooksin ehk vélja riskirase-
date koolitamise Tallinnas ja Tartus, lisaks

ammaemandate kutsestandardi uuendamise
Kutsekojas. Minu jaoks on koige tahtsamad
ilusad slinnitused, see, kui koik l1aheb hasti,
kui oled andnud endast kdik — see annab
enim joudu ja rédmu dmmaemanda t66s."

Ada Vahtrik, iks neljast rahvusvaheliselt
sertifitseeritud Eesti imetamisnoustajast, on
lisaks oma pohitole Ida-Tallinna Keskhaigla
naistekliiniku imetamisnoustamise juhina ka
beebisobraliku haigla initsiatiivi Eesti koor-
dinaator, rinnaga toitmise edendamise Eesti
komitee aseesimees ja Oppejoud Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis. Ta todeb, et tegelikult
oli suureks Ullatuseks juba tema kui aasta
ammaemanda kandidaadi (ilesseadmine,
sest kolleegide tunnustust ei ole kerge pal-
vida.

~Ammaemanda elukutse ei tihenda vaid
slinnituste vastuvotmist, nagu meie Ghiskon-
nas veel tihti arvatakse. Ida-Tallinna Kesk-
haiglas on @ammaemandad iseseisvalt to6ta-
mas nii rasedate jalgimisel, sinnitustoas kui
ka parast slinnitust ja neonataalosakonnas.
Vain kindlalt 6elda, et minu tunnustuse taga
on paljud inimesed, keda siinkohal stidamest
tdnan. M66dunud aastast on tore meenutada
UNICEFi koolitust, mida teeme suure lekto-
rite meeskonnaga koikidele pereddedele,
perearstidele ja slinnitusmajade too6tajatele
ning mille eesmark on Uhtlustada imetamis-
nouanded kogu Eestis."

Ida-Tallinna Keskhaigla tunnustas
aasta 6endus- ja hooldust6étajaid

Rahvusvahelise 6dede ja @mmaeman-
date paeva pidulikul koosviibimisel
tunnustas haigla oma 6endus- ja
hooldustdotajaid. Lisaks kuulutati
juba kiimnendat korda vilja Vilja
Savisaar-Toomasti poolt algatatud
Florence Nightingale’i stipendiumi
saaja 2014, kelleks on radioloogia-
keskuse oendusjuht Taivi Tolli.

6. mail tahistasid |da-Tallinna Keskhaigla 6ed
ja @mmaemandad oma kutsepdeva, mille
raames tunnustati kolleegide poolt valitud
kliinikute aasta 6endusvaldkonna td6tajaid.
Koosviibimisel Oliimpia konverentsikesku-
ses tervitasid neid haigla juhtkond ning eri-
alaliitude ja tervishoiu korgkoolide esindajad.

Tanavuse Florence Nightingale'i nime-
lise stipendiumi pélvis Ida-Tallinna Kesk-

Florence Nightingale’i stipendiumi andis
Taivi Tollile iile Vilja Savisaar-Toomast

haigla radioloogiakeskuse 6endusjuht Taivi
Tolli, kelle panus kutseala arendamisse,
aktiivne osalemine erinevates komisjonides
ja t66riihmades, seda nii Ida-Tallinna Kesk-
haiglas kui véljaspool haiglat, on olnud tahe-
lepanuvaariv. Olles emotsionaalne ja entu-
siastlik, on ta suurepérane Opetaja, toeline
meister looma soodsaid tingimusi Sppimi-
seks ning tootajate arenguks.

Ida-Tallinna Keskhaigla seitsme kliiniku
osakondade poolt esiletostetud tdotajate
seast kuulutati tanavu valja 72 Aasta Oen-
dus- ja Hooldust66tajat 2014. Eripreemiaga
Aasta Koolitaja 2014 pérjati koolituste orga-
niseerimise, ettekannete, seminaride ja t66-
tubade labiviimise eest 6de Signe Juhkamit.
Aasta Praktikajuhendaja 2014 tunnustuse
péalvis Uliopilaste praktika arendamise ja
juhendamise eest 6de Ljudmilla Oja.

KOMMENTAARID

Ada Vahtrik Maila Teramehest:
»Maila on aarmiselt hea
ammaemand. Tema kogemus ja
tarkus on aastate jooksul tédius-
tunud ning voib delda, et tegu

on siidamega oma t66 kiiljes
oleva inimesega. Rasedad teavad
soovida iiha enam ning Maila on
just see inimene, kes oskab nii
rasedatele kui ka perekooli kiilas-
tajatele pakkuda seda, mida nad
ootavad. Maila on inimene, kelle
poole poordun ithena esimestest,
kui vajan kolleegi konsultat-
siooni.”

Maila Teramees Ada Vahtrikust:
»VOib Oelda, et Ada on inimene,
kel on alati energiat. Ta on
votnud endale siidameasjaks
rinnapiimaga toitmise. Ada on
tore kolleeg ja vahva inimene
ka valjaspool tod6aega. Imetlien
Ada vorratut lauluhaalt. Ada on
aaretult mitmekiilgne inimene,
keda jatkub meie koigi onneks
koikjale.“

Mai 2014
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Sinilille kampaaniaga koguti
taastusravi kdnniabiseadme ostuks
vajalik summa ja enamgi veel

Veteranipdeva tahistamisega seotud
heategevuskampaania “Anname au!”
kogus esialgsetel andmetel ligi 56 000
eurot Ida-Tallinna Keskhaigla taastus-
ravikliinikule uue kénniabiseadme
hankimiseks.

Kampaania eestvedajate sonul on algatuse
suurim voit paljude inimeste soov tunnus-
tada Eesti Kaitsevée ja Kaitseliidu veterane.

“Siiras heameel on naha, et meie vete-
ranide toetamine laheb korda nii paljudele
inimestele Ule Eesti. Taname koiki, kes sini-
lille kandsid ja annetuse tegid,” Utles kam-
paania eestvedaja Eesti Vigastatud Vaitlejate
Uhingu juhatuse esimees Gustav Kutsar.
“Tanusonad kuuluvad véaga paljudele, kuid
esile tuleb tosta Naiskodukaitse vabataht-
likke, kes kogusid koige suurema osa vajali-
kust annetusrahast.”

Sinilille kampaaniaga kutsuti kandma
veteranide toetuseks sinilille-marki ja tegema
annetuse taastusraviseadme soetuseks,
mida saavad lisaks vigastatud veteranidele
kasutada koik Eesti inimesed. Kampaaniaga
kogutud annetuste summa on veel tapsus-
tamisel, kuna annetusi kogus vaga suur hulk
vabatahtlikke Ule Eesti ja ka mujal. Naiteks
koguti annetusi ka Brisselis EL ja NATO
esindustes ning oma panuse andsid ka kait-
sevéelased missioonidel.

Fiisioterapeut Anti Pigul ja kaitsevaelane
Madis Pori testimas konniabiseadmeid,
et alustada juulis t66d patsientidega

.Kampaania o©nnestumine valmistab
meile suurt ré6mu ning voin kinnitada, et
juba esimeste andmete pohjal kogutud
summa eest saame kindlasti vajaliku kon-
niabiseadme soetada,” Utles Ida-Tallinna
Keskhaigla taastusravikliiniku juhataja dr
Heidi Gil.

Kasitsi valmistatud sinilille-mérke mad-
sid 14.-27. aprillini kdik Selveri poed, Kaitse-
lidu malevad ja Naiskodukaitse vabataht-
likud. Uhe lille eest paluti vihemalt 2 euro
suurust annetust. Sinililled valmisid SA Hea
Hoog vahendusel vaimsete ja psuuhiliste eri-
vajadustega inimeste katega.

Kampaania elluviimisele aitasid kaasa
veel ka Selver, SEBE, Tallinna Lennujaam,
Estonian Air ja Swedbank.

Loe lisaks www.annameau.ee ja
www.facebook.com/annameauveteranidele

Taastusravikliinikusse luuakse ampu-
tatsioonijdrgse taastusravi keskus

Igal aastal kaib taastusarsti ambulatoorsetel
vastuvottudel pea 10 000 patsienti, kellele
osutatakse tle 300 000 erineva protseduuri
ja teenuse. Haiglaravil viibib Taastusraviklii-
nikus aastas ligi 1200 patsienti, nende seas
amputatsiooni vajavad inimesed. Eestis
tehakse igal aastal ligi 500 jaseme ampu-
tatsiooni, millele jargneb pikk ja tosine taas-
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Sinililli sai osta erinevates miiiigipunktides
tile Eesti ja isegi Briisselis ja mujal

tusravi, kuhu on kaasatud erinevate erialade
spetsialistid. Samuti eeldab amputatsiooni-
jargne taastusravi véga spetsiifilisi sead-
meid, mis tdnaseni Eestis puudusid.

Alates 2008. aastast, mil Ida-Tallinna
Keskhaigla s6Imis koostddleppe Eesti Kait-
sevae Peastaabiga, on arendatud amputat-
sioonijargset taastusravi. Vajaliku kaasaegse
seadmepargi ja ruumidega keskus valmib
2014. aasta juuliks Eesti Vabariigi ja Ameerika
Uhendriikide koostdés ning piihendunud
organisatsioonide ja isikute toel.

Amputatsioonijargse taastusraviga hak-
kavad tegelema erivéljadppe saanud spet-
sialistid, kes on kéainud end taiendamas nii
Uhendkuningriigis kui ka USA-s ja osalenud
Eestis toimunud kogenud vélisekspertide
koolitustel. Hiljaaegu viibisid kaks spetsialisti,
kaitsevaelane Madis Pori ja fiisioterapeut
Anti Pigul véljadppel Walter Reed'i riiklikus
sOjavde meditsiinikeskuses (Walter Reed
National Military Medical Center) USA-s
ning alustavad suvel taastusravikeskuses
t60d.

Sinilille heategevuskampaania
sAnname au!“ toetab taastusravi-
keskust

Koostdds Eesti Vigastatud Vitlejate Uhin-
guga koguti Sinilille heategevuskampaania
raames vahendid antigravitatsiooni tehno-
loogial pohineva linttrenazd6ri soetamiseks.
Trenazdori tehnoloogia toimib antigravitat-
siooni pohimottel ja voimaldab patsiendil
harjutada kondimist keharaskust tundmata.
Seadme innovaatiline tehnoloogia tagab
patsiendile vdimaluse treenida valutult ja
kartmata kukkumist. Kampaania raames
kogutud vahenditega soetatakse AlterG

antigravitatsiooni tehnoloogial pohinev lint-

trenaz6or, mis voimaldab:

e Véahendada gravitatsioonijoudu
20%-100% vorra, 1% haaval

¢ Rehabiliteerida voi taastada alajasemete
vigastusi véhesema valu ja
korvalteguritega

* Parandada liikuvust, jdudu ja turvalisust
neuroloogilistel patsientidel

e Turvaliselt kaalu vahendada ja treenida
kaaluta olekus intensiivsemalt

e Treenida valutult ja vihendada liiges-
ja lihaskoormust

* Kiiremat taastumist treeningute ja
spordivoistluste jargselt

Antigravitatsiooni tehnoloogial pd&hinevat
linttrenazd6ri saavad kasutada vaga erine-
vate vajadustega inimesed - vigastuste,
traumade, amputatsiooni ja neuroloogiliste
haiguste jpm puhul. Trenaz6r hakkab paik-
nema lda-Tallinna Keskhaigla taastusraviklii-
nikus, tapsemalt Magdaleena Uiksuses.
Ida-Tallinna Keskhaigla taastusravikliinik
paikneb Tallinnas kolmes asukohas: Magda-
leena, Ravi ja Jarve lksuses. Kliinikus osu-
tab tervishoiuteenust 140 t6tajat, kelle seas
on nii taastusarstid, oed, fusioterapeudid,
tegevusterapeudid, kliinilised psiihholoogid,
logopeedid, sotsiaaltdéétaja, hooldajad ja
assistendid. Raviteenuseid osutatakse neu-
roloogilistele, kardioloogilistele, ortopeedi-
listele, reumatoloogilistele, onkoloogilistele,
traumatoloogilistele jt patsientidele. Samuti
kaivad kliinikus taastusravi saamas rasedad,
vastslindinud ja noorsportlased.

|da-Tallinna Keskhaigla plsib uusimate ravimeetodite
kannul, jagades kogemusi kolleegidega mujalt

3. ja 4. aprillil toimus Ida-Tallinna
Keskhaiglas rahvusvaheline
konverents ,Endovascular Treatment
Workshop of Critical Limb Ischaemia“
(“Jasemete verevarustuse kriitiline
hdirumine ja veresoontesisesed
raviprotseduurid”), mis koondas
veresoontekirurge iile Baltikumi.

Konverentsil kasitleti uute veresoontesiseste
ravimeetodite kasutamist jala verevarustuse
kriitilise hairumise korral. Konverentsil esines
ettekannetega rahvusvaheliselt tuntud angio-
graafia spetsialist dr. Torsten Fuss Saksa-
maalt, kes vahendas Eesti ja L&ti veresoon-
tekirurgidele ja radioloogidele arenenud
riikide kogemusi ning viis labi néidisprotse-
duure patsientidel, kellel kuni vimase ajani ei
olnud jala verevarustuse taastamine voimalik.

LKonverentsi Gldisem eesmark oli lisaks
uute ravimeetodite propageerimisele innus-
tada erineva eriala spetsialiste tihedamale
koostodle, pakkumaks igale konkreetsele
patsiendile parimat voimalikku ravi ning
védhendada jala amputatsioonide arvu Ees-
tis“, selgitas dr Sulev Margus, konverentsi
peakorraldaja.

Eestis poevad ateroskleroosi tuhan-
ded inimesed, kelle teadlikkus tohusatest
ravimeetoditest on madal ja sellest tulene-
valt ei pddrduta digeaegselt arstide poole,
mille tagajarjel tehakse dr Veronika Palmiste
sonul Eestis igal aastal 400-500 jaseme
amputatsiooni. Jaseme kaotuse korral lan-
geb inimese elukvaliteet méarkimisvéarselt,
Uhtlasi mojutab see tema lahedaste ja laie-
malt Uhiskonna elu, sest inimene ei saa elada
taisvaartuslikult ning sageli muutub t66voi-

metuks ja sellest tulenevalt tekivad mitmed
tosisemad probleemid.

Konverentsi peakorraldaja oli ITK angio-
graafia osakonna juhataja, kardioloog vanem-
arst dr Sulev Margus ja kaaskorraldajad
kardiovaskulaarkirurg dr Veronika Palmiste-
Kallion ja kardioloog angiograafia arst
dr Kristina Lotamois.

Opituba kajastasid Kanal2 ja ERR Ring-
vaate saade, mille tulemusel on dr Palmiste
sonul tanaseks ITK-sse p66rdunud mitmed
kaugelearenenud haigusega patsiendid Ule
Eesti.

Vaata uudisléiku Kanal2 Reporteri saates:
www.reporter.ee/2014/04/04/eestis-uus-
raviprotseduur-ateroskleroosile/

FOTO: ANDRES TEISS

Dr Sulev Margus vétab operatsioonilauale
patsiendid, keda on mujal peetud
ravimatuteks.
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2014 aasta tunnustuse palvijad

ERIPREEMIAD

Taivi Tolli

F. Nightingale'i stipendium

Signe Juhkam

Aasta koolitaja

Ljudmilla Oja

Aasta praktikajuhendaja

£
'%9 DIAGNOSTIKAKLIINIK
Villu Vaikre

Ravi tn radioloogiakeskuse aasta radioloogiatehnik

Artjom Valdman
Magdaleena radioloogiaosakonna aasta
radioloogiatehnik

Ljudmilla Rumdnskaja

Radioloogiakeskuse aasta osakonna abiline

Tatjana Leonova

Nukleaarmeditsiinikeskuse aasta radioloogiadde

Moonika Martsep

Kesklabori aasta bioanaliilitik

Liina Puusepp

Kesklabori aasta assistent

Reet Korsjukov

Patoloogiakeskuse aasta bioanaliilitik

Pirje Palsing

Patoloogiakeskuse aasta andmetodtieja

@ NAISTEKLIINIK

Katre Tiido

Sinnituseelse osakonna aasta ammaemand

Kaie Heinalaid

Siinnituseelse osakonna aasta hooldaja

Natalija Adojaan

Neonatoloogia osakonna aasta 6de

Militina Leets

Giinekoloogia osakonna aasta operatsiooniode

Aleksandra Vinogradova

Giinekoloogia osakonna aasta hooldaja

Anne Leesmaa

Siinnitusosakonna aasta ammaemand

Taivi-Ann Metus

Siinnitusosakonna aasta hooldaja

Irina Loboda

Emadusnouandla aasta ammaemand

Maire Kuulme

Emadusnoéuandla aasta osakonna abiline

@ SILMAKLIINIK

Aljona Fedjuk

Silmapolikliiniku aasta 6de

Liili Joala
Silmaosakonna aasta 6de
Hille Aasla

Silmaosakonna aasta hooldaja

Larissa Babrovik

Silmaoperatsiooniploki aasta operatsiooniode

Diana Myllarinen

Silmaoperatsiooniploki aasta abiline

@ HOOLDUSRAVIKLIINIK
Maria Filjunina

| dendusabi osakonna aasta 6de

Olga Urban

| 6endusabi osakonna aasta hooldaja

Erika Kuzmina

Il 6endusabi osakonna aasta ode

Valentina Korol

Il 6endusabi osakonna aasta hooldaja

Olga Gorbatenko

11l 6endusabi osakonna aasta 6de

Natalja Keskkiila

11l 6endusabi osakonna aasta hooldaja

@ KIRURGIAKLIINIK

Raili Murulaid

Operatsiooniosakonna aasta osakonna abiline

Eve Ojavere

Operatsiooniosakonna aasta operatsiooniode

Galina Ounpuu

Korva-nina-kurguhaiguste keskuse aasta éde

Galina Jirjen

Korva-nina-kurguhaiguste keskuse aasta hooldaja

Jelena Lieholm

Anestesioloogia- ja intensiivraviosakonna aasta
anesteesiadde

Svetlana Veskova

Anestesioloogia- ja intensiivraviosakonna aasta
intensiivraviode

Jana MiSalagina
Anestesioloogia- ja intensiivraviosakonna aasta
hooldaja

Karine Fedorova

Uroloogia osakonna aasta 6de

Eevi Jogi

Uroloogia osakonna aasta hooldaja

Olga Koneva
Sterilisatsiooniosakonna aasta meditsiiniseadmete
hooldaja

Natalja Rjazantseva

Erakorralise meditsiini osakonna aasta 6de
Liis Kaljula
Erakorralise meditsiini osakonna aasta parameedik

Alla Runina

Ortopeedia osakonna aasta 6de

Lea Lipp

Ortopeedia osakonna aasta hooldaja

Ljudmila Topkina

Uid- ja onkoloogilise kirurgia keskuse aasta 6de

Olga Stevnina
Uld- ja onkoloogilise kirurgia keskuse aasta
hooldaja

@ TAASTUSRAVIKLIINIK

Liina Latt

Ambulatoorse taastusravi osakonna aasta
fiisioterapeut

Sirkka Allik

Ambulatoorse taastusravi osakonna aasta 6de

Tiina Bergmann
Ambulatoorse taastusravi osakonna aasta
assistent

Tiia Takkis
Ambulatoorse taastusravi osakonna aasta
massoor

Jekaterina Romanenko

| taastusravi osakonna aasta 6de

Elvi Gede

| taastusravi osakonna aasta hooldaja

Dagmar Uueni

| taastusravi osakonna aasta fiisioterapeut

Pavel Boger

| taastusravi osakonna aasta massoor

Elona Medvedjeva

Il taastusravi osakonna aasta 6de

Sirje Koitméae

Il taastusravi osakonna aasta hooldaja
Heili Tilga

Il taastusravi osakonna aasta fiisioterapeut

Heidi Kiippas

Il taastusravi osakonna aasta massoor

J\/‘@ SISEKLIINIK

Katrin Lainessaar

| sisehaiguste osakonna aasta 6de
Tiiu Sika
| sisehaiguste osakonna aasta hooldaja

Onne Luik

Gastroenteroloogia osakonna aasta 6de

Marika Rapp

Gastroenteroloogia osakonna aasta hooldaja

Marje Klauks

Endokrinoloogia keskuse aasta 6de

Merle Turmann
Funktsionaaldiagnostika osakonna
aasta ode

Tatjana KortSevskaja

| kardioloogia osakonna aasta hooldaja

Maria Kdosaar

Il kardioloogia osakonna aasta 6de

Viktoria Olestsik

Il kardioloogia osakonna aasta hooldaja

Kiie Semidor

Reumatoloogia osakonna aasta 6de

Natalia Gromova

Reumatoloogia osakonna aasta hooldaja

Natalia Tarasenko

Neuroloogia osakonna aasta 6de

Heidi Naur-Sunkina

Neuroloogia osakonna aasta hooldaja

Vitalia Korneva

Onkoloogia osakonna aasta 6de

Nadezda Borodavka

Onkoloogia osakonna aasta hooldaja

Helen Kahro

Tootervishoiukeskuse aasta tootervishoiudode
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Kuidas t66stressiga toime tulla

Egle Turk,
terviseteaduse magister,
vastutav anesteesiabde

TO0 ja stress kdivad késikédes. Kui Sul
ei ole stressi, siis Sa ei tee t66d.

To6l on oluline roll inimeste sotsiaalses
elus: t66 voimaldab stabiilset sissetulekut,
enesearengut, sotsiaalset identiteeti, kuid
mojutab ka tOdtajate tervist. 2005. aasta
Euroopa t66tingimuste uuringu jargi koges
22% Euroopa Liidu likmesriikide to6taja-
test toOstressi. Tervishoiuvaldkonnas esineb
téostressi kuni 29,4%-| to6tajatest. Eestis
kannatab 40% t6d6tajatest toostressi all.
Tookeskkonna moju inimese tervisele
ja heaolutundele on sageli alahinnatud.
To6ealine inimene veedab t66l enamiku oma
arkvelolekuajast. Todstress on pingesei-
sund, mis tekib, kui inimene tajub vastuolu
tookeskkonna esitatud véljakutsete ja oma
toimetulekuvoimaluste vahel.

Toostressi tekitajad

Toostressorid on tddga seotud asjaolud voi
slindmused, mis tekitavad to6tajal stressi-
reaktsioone. Toostressorid voivad olla eri-
nevad ning need olenevad t66 keskkonnast
ja 166 iseloomust.

Tédga seotud terviseriskid jagunevad
fuusilisteks riskideks, mis ohustavad td6taja
tervist otseselt, ning psiihhosotsiaalseteks
riskideks, mille tervisemoju avaldub stressi-
reaktsiooni kaudu (vt tabel 1). Psihhosot-
siaalsed riskid on seotud t66 kavandamise,
korraldamise ja juhtimisega, t66 majandus-
liku ja sotsiaalse kontekstiga, samuti sellega,
et need riskid voivad suurendada stressi
ning oluliselt halvendada vaimset ja flisilist
tervist.

Oed ja arstid on ohustatud t66stresso-
ritest nagu suur té6koormus, kokkupuude
surmaga, suhtlemine patsientide ja nende

Tabel 1. Toost tingitud

psiihhosotsiaalsed riskitegurid

e vahetustega t66

liga tihe voi sobimatu t6dgraafik

vahene kontroll t66 ile

ranged téised nouded

suur tdokoormus

160 kiirus

ebapiisav teave

ebadiglus organisatsioonis

puudulik meeskonnat6

halvad inimestevahelised suhted

sotsiaalse toetuse puudumine

160 isolatsioonis

téotajate arvu véhendamine

e ebapiisavad ressursid

* ebaselged voi Uhekilgsed
té6ulesanded

® kiiresti toimuvad muudatused
vahene koolitus

¢ konfliktsed patsiendid v6i nende
pereliikmed

Sportimine on parim l66gastus

perekondadega, konfliktid téokohal, t66-

vagivald, vahetustega t66 jt, mis voivad

pohjustada mitmeid terviseprobleeme. T66-

stress on seotud madala t6dviljakusega ja

t66onnetuste riskiga, labipdlemisega, dep-

ressiooniga, arrituvusega, ravivigade tekki-

mise ohuga ning see mojutab patsientidele

osutatava tervishoiuteenuse kvaliteeti.
National Institute for Occupational

Safety and Health (2008) on vélja toonud

jargmised arstide t60stressi allikad:

* suur tddkoormus

e kokkupuutumine raskete patsientidega
ja surmaga

e konfliktid kaastdotajatega

* patsientide ootused

¢ pikad t66péevad

Krooniline voi pikaajaline stress voib pohjus-
tada selliseid tervisehadasid nagu krooniline
valu, migreen, maohaavandid, sidamehai-
gused, korgvererohktobi, diabeet, astma,
Ulekaalulisus, premenstruaalne siindroom,
skeleti-lihaskonnahaigused, s66mishaired,
norgenenud immuunsiisteem.

Kuidas t60stressiga toime tulla
Stressiga toimetulek on stressi negatiivse
moju vahendamine isiku heaolule. Stres-
sijuhtimine hélmab motete, uskumuste ja
kaitumisega toimetulekut. Stressiga toime-
tuleku viisid on erinevad, soltudes vanusest,
kogemustest, soost, kognitiivsest ja intel-
lektuaalsest voimekusest ning konkreetsest
olukorrast.

Toostressiga toimetulekut mojutavad
166 iseloom ja individuaalsed erinevused.
Positiivne toimetulek voib sisaldada prob-
leemi lahendamist, toetuse ja ndustamise
otsimist ning negatiivne enesesuldistamist,
pogenemist voi valtimist.

ELUSTIILI JUHTIMINE JA/VOI

MUUTMINE:

* To6- ja eraelu tasakaalustatus

* Vabaajategevused akude laadimiseks

* Puhkus

e Sportlik vabaajategevus

* Tasakaalustatud toitumine

e Kofeiini, alkoholi ja nikotiini tarbimise
védhendamine voi neist loobumine

* Toetusvorgustiku olemasolu

¢ Regulaarne uni

e Stressijuhtimise personaalne plaan

ISEENDA TUNDMINE:

e Stressorite dratundmine,
efektiivsed toimetulekustrateegiad

* Aja planeerimine

e Stressipaeviku pidamine. Kui pidada
paari nddala jooksul paevikut, kirjutades
Ules stressi tekitavad olukorrad, kohad
ja inimesed, siis on kergem leida stressi
pohjused

OMA TOOKESKKONNA JUHTIMINE:

* Ajaplaneerimine, lletd6tamise valtimine
e Oskus ,ei" 6elda

* Ulesannete delegeerimine

T6Ostressi siimptomid

FUUSILISED:
* slUdamepekslemine
e korgenenud vererdhk
higistamine

KOGNITIIVSED:

* raskused otsuste tegemisel
* voimetus toost valja lllituda
e tahelepanuvoime alanemine

kiinte narimine
ligne sportimine voi ostlemine

® survetunne voi valu rinnus e kontrollivajadus
¢ kaela- ja seljalihaste valu * depressioon
* peavalu * negatiivne motlemine
e kohuvalu * pidev muretsemine
° iveldus * objektiivsuse puudumine
* unehaired * tunne, et midagi halba on kohe
e vasimus juhtumas
* maluhéaired, unustamine
* seljavalu
e kohulahtisus voi -kinnisus
* pearinglus
e kehakaalu tous voi langus
* nahaprobleemid
* sagedased kilmetushaigused
* suukuivus
KAITUMUSLIKUD: EMOTSIONAALSED:
e eraldumine teistest, isolatsioon ® arrituvus
* (ilemaérane alkoholitarbimine, e viha

suitsetamine voi ravimite tarvitamine e d&revus
* Ulesd6mine * Ulemaarane stltunne
* tdhelepanematus ja t660nnetuste * paanika

riski kasv * meeleolu kdikumised
* kérsitus, agressiivne kaitumine * rahutus
e pikad t66paevad ° tujutus
* ajapuudus vabaajategevusteks * hirm
[ ]

Lounapaus, lihikesed té6pausid
Oma vajaduste tundmine
e Stressorite véaltimine

MOTLEMISOSKUS:

¢ Realistlik motlemine

¢ Kontrollitava ja mittekontrollitava
selgitamine

* Negatiivse uldistamise véltimine

* Ebavajalikest mottemallidest, naiteks
ligsest perfektsionismist vabanemine

¢ Leppimine asjadega, mida ei ole
voimalik muuta

STRESSI TUNNETAMISE JUHTIMINE:

* Moelge, mis aitas lletada eelnevaid
raskusi

* Pidage meeles, et keegi ei ole
superinimene

RELAKSATSIOON:
¢ Lodgastumine on peamine
stressijuhtimise oskus

FUUSILINE TEGEVUS:

¢ Leidke endale sobiv vabaajategevus

¢ Fudusiline tegevus aitab poletada
ligset adrenaliini ja toota endorfiine

EMOTSIONAALNE TEGEVUS:

¢ Emotsioonide véljendamise oskus,
jagamine toetavate sopradega,
pereliikmetega voi kolleegidega.

* Moatete paberile kirjutamine.

¢ Lemmikloomaga tegelemine.

NOUSTAMINE JA/VOI ABI OTSIMINE

Stressi ja toitumise seos

Stress pohjustab ebatervislikke toitumis-
harjumusi. Liigse kortisoolisisalduse tottu
kalduvad stressis inimesed s66ma rohkem
rasvaseid ja magusaid toite. Sida tuleks
kolm pohitoidukorda péevas ja kaks korda
vahepala.

Stressi korral kulutab organism vitamii-
nide ja mineraalainete varusid. Menilsse
voiks seepdrast lisada B-vitamiinid, proteii-
nid, A-vitamiini, C-vitamiini, magneesiumi ja
kaltsiumi.

Soovitatav on siilia vihem loomseid rasvu,
rohkem kala ja kanaliha, taisteratooteid, kbogi-
vilju, hapendatud piimatooteid ja puuvilju
ning juua piisavalt vett.

KUIDAS VERESUHKRUT

TASAKAALUSTADA?

e Tarvitage vahem kiiresti imenduvaid
sUsivesikuid.

e Tarvitage rohkem kiudaineid, sest
need takistavad susivesikute kiiret
imendumist ja hoiavad veresuhkrut
stabiilsena ning tekitavad pikemaajalise
taiskohutunde.

® Muutke portsjonid vaiksemaks.
Lahtuge pohimottest: mida magusam
toit, seda vaiksem kogus.

* Valmistage voimaluse korral toit ise.

¢ Tarbige Oigeid rasvu diges tasakaalus.

Stressi ei saa viltida, kuid sellega
saab oppida toime tulema
Positiivne suhtumine t60sse tagab patsien-
tide rahulolu. Me ei pruugi olla suutelised
muutma stressirikkaid olukordi, kuid saame
muuta nendega toimetuleku viise, mis aitavad
kontrollida ja kahandada stressireaktsiooni
ning seega védhendada vastuvotlikkust stres-
siga seotud haigustele. Stressiga toime-
tulekuks on vaja muuta kaitumist.
e Stress on elu normaalne osa ja voib
olla ka positiivne. Tervist ohustab
krooniline stress ja distress.
* Toostressi on voimalik ohjata.
e Toostressorid on igaiihel erinevad.
¢ Tundke ennast ja oma piire.
¢ Leidke sobiv toimetulekustrateegia.
e Olge positiivne.

Ei mingit stressi, ajakava on juba
niigi téis.
Henry Kissinger
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Neuroloogia osakonna 6de Ingrid Tammik
patsienti noustamas.

Raviteenuste kattesaadavus soéltub
ka patsiendi kaitumisest

Ida-Tallinna Keskhaiglas veebruaris
ldbi viidud auditist selgus, et ligi 8%
patsientidest jatab visiitidele tule-
mata ega teavita sellest raviasutust,
misto6ttu lahevad need ajad ka
teiste patsientide jaoks kaduma.
Samast auditist selgus ka, et vaid
67% patsientidest tiihistas visiidi
oigeaegselt, so eelneval toopaeval
enne kil 12.00.

Auditi eesmark oli hinnata kas ja kui palju
vastuvottude ja protseduuride kattesaada-
vusel soltub patsiendi kaitumisest ning kui
suure osa plaanilisest teenusest moodustab
nn tuhivisiit. Auditeeritaval perioodil jai pat-
siendi tottu Uihel toonédalal dra 648 planeeri-
tud teenust (vastuvott voi protseduur) ehk nn
thhivisiite oli 648, millest nn tlihivisiite oli 303
ja thhiprotseduure ja -uuringuid 345.

Tuhivisiit on arsti voi spetsialisti vastuvo-
tule, uuringule voi protseduurile broneeritud
aeg, kuhu patsient ei ilmu ja pole raviasutust
loobumisest teavitanud. Koige enam jatsid
patsiendid tulemata ega teavitanud mitte-
ilmumisest logopeedile, so 22% juhtudest,
lisaks léksid raisku ka vasoloogidele, derma-
toveneroloogidele, uroloogidele registreeri-
tud ajad ja ka basseini flisioteraapia, neuro-
loogia, korva-nina-kurguarstid jmt, kuhu on
noudlus markimisvaarne ning regulaarselt
mitmekuised ravijarjekorrad.

Tahivisiidid pikendavad ravijarjekorda
ja samal ajal ei ole tagatud teenuste katte-

saadavus teistele patsientidele. Uhtlasi suu-
rendab vastuvottude mittetoimumine haigla
(Haigekassa) kulusid. Eelkoige laheb kaotsi
personali té6aeg, mille tinglikuks kuluks voib
patsiendi broneeringu loobumisest mittetea-
tamise tottu valja arvutada, et patsienti ootab
kabinetis vastuvotule asjata 3,7 arsti aastas.
Sellele lisanduvad protseduure tegevad
spetsialistid.

Ulalmainitud auditi tulemusi arvesse vot-
tes voib jareldada, et Ida-Tallinna Keskhaig-
las tehakse aastas ligi 14 544 tlhivisiiti, kuhu
patsient jatab ilmumata ja haiglat sellest ei
teavita. Erialaarsti aastane optimaalne t66-
koormus on 3938 vastuvottu ja seega jaab
kasutamata voi jookseb tiihja 3,7 arsti res-
surss. Lisaks arstile kulub ka klienditeenin-
dajate t66joudu, mis moodustab tihivisiitide
puhul ca 0,9 ametikohta nadalas. Seega,
arstivisiidi loobumisest voiks patsiendid haig-
lat teavitada, et ajad ei laheks raisku ja teised
patsiendid, kes jarjekorras ootavad, saaks
voimalust kasutada.

Juhul kui patsient ei saa ilmuda kokkulepitud
ajal tervishoiuteenuse osutamisele, peab ta
teatama sellest haiglale teenuse osutamise
eelneval téépdeval kuni kella 12.00-ni kas
telefonil 1900 véi kokkulepitud telefonil
esmaspéevast reedeni (v.a riigipiihad ja
rahvuspiiha) véi kodulehe www.itk.ee kaudu
lingil ,Vastuvétu tiihistamine* véi e-posti aad-
ressil info@itk.ee

Inimene peab tegema seda,
mida kdige paremini oskab

Ida-Tallinna Keskhaiglas pikka aega
audiometristina ehk kuulmisuurijana
ametis olnud Tiiu Lill leiab, et just
rahulolu té6ga on iiks tdhtis kom-
ponent, miks ta end onnelikuks
inimeseks peab.

Tiiu Lill on 6endusametile piihendanud pea
60 aastat oma elust ja seda siinsamas haig-
las, asudes todle juba 1958. aastal. Noore
neiuna ei osanudki ta arvata, et just selles
asutuses — elades Ule mitmed nime- ja asu-
kohamuutused, kolleegide vahetumised ja
muu, millega elu ikka kokku viib — mééduvad
tema viljakad t66aastad.

Kui uurin, kuidas 6de Lill just selle ameti
juurde ning lda-Tallinna Keskhaigla téoka
kollektiivi hulka sattus, sonab ta muiates, et
eks ikka juhuse labi. ,Oppisin tol ajal Gen-
dust ning siis suunati mind siia. Meeldis,
meeldis kohe vaga, ning kuigi alguses olin
tegev polikliinikus, suundusin peagi korva-
nina-kurguhaiguste osakonda ning sest-
peale olengi t66tanud audiometristina.

Oppija ja 6petaja

Kindlasti on oma osa Tiiu Lille Ida-Tallinna
Keskhaiglasse jaamisel tema kunagisel esi-
mesel Opetajal-juhendajal dr Imbi Marknal.
Tema tolleaegset tegevust ning asjakohast
opetust kiidab Tiiu Lill ning lisab, et eks ope-
tajal on dpilasele suunanéitajana péris suur
vastutus. Tiiu Lill ise on aastate jooksul olnud
samuti noortele Spetaja ning teenaitaja.

Kui kisin, kui palju on tema opetatud
noortest hiliem sama tee valinud, vastab
ta, et moned ikka on! ,Enamasti on nii, et
Uks asi on teooria, kuid teine praktiliselt labi
teha audiometristi t60, saada aimu, mida see
endast kujutab. Uuringu l&biviimine on vaid
méaepealne osa, edasi tuleb anallitisida, miks
vastused on sellised, nagu need on, ning
kas nii on dige — pédeva voi naddalaga seda

oskust selgeks ei saa, ei saa isegi kuuga.
See oskus tuleb praktilise kogemuse ning
igapaevase 166 kaudu.”

Ise plitab Tiiu Lill end tédalaselt harida
ja vormis hoida, kaies kdikvoimalikel koolitus-
tel, mida td6koha kaudu véhegi pakutakse.
Nagu ta ise Utleb: ,Oppimine on huvitay, ja
kuniks opid, seniks elad!”

Vabal ajal hoiab ta vaimu ja flilsist vor-
mis ohtralt likudes ning Eesti kaunist loodust
nautides. Samuti lugedes — seda nii endale
kui ka lapselapsele. Lapselaps on vanaema
roomuallikas ning toob séra silma ka pilvisel
paeval.

Toredad kolleegid ja huvitav t66

Tiiu Lille igapaevatéd holmab nii téiskas-
vanute kui ka laste kuulmiskontrolli. Pat-
sientidele tehakse mitmesuguseid kuul-
misuuringuid ning lda-Tallinna Keskhaigla
kuulmisuuringule satuvad inimesed eri prob-
leemidega.

»On erinevaid korvakaebusi, mille poh-
juseks voivad lastel olla naiteks poletikud
voi adenoidid, tdiskasvanud tulevad Uldjuhul
ealistest muutustest tingitud kuulmislan-
guse tottu. Siinkohal paneksin inimestele
stdamele — kui tunnetate, et midagi on teie
kuulmisega viltu, reageerige kohe. Osa
probleeme on voimalik digeaegse pdérdu-
mise korral tagasi pOdrata, peatada. Meie
juures saab teha inimese kuulmisléve uurin-
gut audiomeetriat, samuti analliGisida impe-
dantsaudiomeetria abil naiteks kuulmiskile
olukorda. Need uuringud aitavad leida ena-
mikku kuulmislanguse pdhjusi.”

Ode Lill on oma aktiivsuses ning posi-
tiivsuses eeskujuks. Rahulolu elust ja tege-
mistest on tulnud aga ténu toredatele kollee-
gidele ning rahuldust pakkuvale t66le. Nagu
Tiiu Lill ise oma elukreedo on sdnastanud:
»Inimene peab tegema seda, mida koige
paremini oskab, siis tuleb ka rahulolu.”

Suvel jdustub kodustlinnitusabi

seadus

Annely Kdrema

1. augustil 2014 joustub Eestis kodu-
sUinnitusabi regulatsioon. Kodustnnituse
seadustamise eesmérk on austada sinni-
taja toekspidamisi ja eelistusi ning tagada
vordne kohtlemine stinnitajale nii kodus kui
ka haiglas. Selleks on oluline vdimaldada
neil, kes on otsustanud siinnitada kodus,
saada legaalset professionaalset abi ehk
dmmaemanda teenust.

Euroopa riikides (nt Saksamaal, Uhend-
kuningriigis, Hollandis, Belgias, Austrias,
Ungaris) on kodustinnitus Gldjuhul diguslikult
reguleeritud. Latis seadustati kodusunnitus
2006. aastal. Kodus slnnitanuid on Eestis
olnud 0,5% ligidal slinnituste arvust ja selle
arvu kasvu seoses seadustamisega ette
nédha ei ole. Koduslnnitusteenust hakkavad
Eestis osutama d&mmaemandad.

Oma olemuselt ei erine kodustnnitus
haiglas toimuvast. Kiill aga on uuringute poh-
jal leitud, et koduses keskkonnas on siinnita-
jal oluliselt madalam stressitase, mis tagab
slinnitusprotsessiks vajalike hormoonide nor-
maalse taseme naise organismis. See koik
suurendab aga pere rahulolu slnnitusega.

Ammaemandatel, kes soovivad osutada
kodustlinnitusabiteenust, on vastav pade-
vus. Selleks on dokumentaalselt tdendatud
praktilise t66 kogemus silinnitusabi osutaja
juures. Padevust tdendab vahemalt 150 siin-
nituse vastuvétmine vimase 5 aasta jooksul
ning igal aastal labitud vastsindinu ja tais-
kasvanu elustamise teoreetiline ja praktiline
koolitus. Meie naistekliiniku &mmaemandatel
on olemas nii teadmised ja oskused kui ka
valmisolek teenust osutada.

Sinnitusriske hinnatakse raseduse jook-
sul korduvalt ja selleks on maaratud kindlad
kriteeriumid. Kodustunnitust voib planeerida
terve naine, kui
* ta on avaldanud selleks soovi;

e raseduse kulgu on jalgitud raseduse jal-
gimise juhendi kohaselt, riske on hinnanud
dmmaemand ning vajaduse korral naistearst;
* raseduse ajal on risk olnud vaike;

° varasemate raseduste ja sUnnituste
kulus ei ole esinenud oodatavat slinnitust
komplitseerida voivaid seisundeid ega olu-
kordi;

* oodatav slnnitus on vaikse riskiga;

* naisel on téenduspohine teave rase-
duse, slnnituse (sh kodus slinnitamise) ja
slinnitusjrgse perioodi kohta, et teha nn
informeeritud valikuid;

¢ keskkond ja sotsiaalne tugivorgustik toe-
tavad kodus slinnitamist;

e slnnituskoht asub lahimast stnnitusosa-
konnast lahemal kui 30 minutit autosditu.
Praegu ei ole kodune slnnitusabi Haige-
kassa tervishoiuteenuste loetelus. Planee-
ritud sUnnitamine kodus ja sellele jargnev
dmmaemanda koduvisiit on slnnitajale tasu-
line teenus. Haigekassa on lubanud, et tee-
nuse hinna kujundamine voetakse td6plaani
hiliemalt 2016. aastal.

Aastast 2013 on meil olemas ka esi-
mene positivne koduslinnituse kogemus.
Oma kolmandat last oodanud naine soovis
slinnitada kodus ja seda just meie haigla
dmmaemandate toel. Kuu aega enne ooda-
tavat sunnitustdhtaega kilastasime naist
tema kodus, et vaadata Ule siinnituse koht
ja hinnata selle sobivust. Koos perega vaa-
tasime veel kord Ule riskid, mis voivad ohus-
tada nii naist kui ka vaststindinut. Ja nii sin-
nitaski naine Uhel suved6l kodus oma pere
keskel &ammaemanda toel tltarlapse.
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Koolitused

3. juuni
Onkoloogilise patsiendi taastusravi
Koolitusel antakse tdnapéevaseid teadmisi
onkoloogilise haigusega patsiendi taastus-
ravi voimalustest. Radgitakse taastusravi
kasitlusest onkoloogi pilgu labi: kas ildse,
kes ja millal vajaksid taastusravi, millised on
probleemid ja tisistused taastusravis. Mas-
saaz, elektriravi, soojaprotseduurid, saun —
kas keelatud tegevused? Erinevad emotsioo-
nid: olen vésinud ja ei joua, kurbus ja valu —
voimalusi aitamiseks, véhivalu ravi praktiliste
soovitustega. Véhiga tegevusterapeudi juu-
res — millest radgivad tegevusterapeudid.
Kahheksia — on see paratamatu? Limfostaas
— kas ildse ja kuidas saaks aidata ning mil-
lised on voimalused aitamiseks urineerimis-
probleemide korral.
Koolitust kureerib
Sooba.

taastusarst Eve

4. juuni
Patsiendiopetus
Oendustootajatele antakse koolitusel tihtsed
teadmised patsiendiopetusest kui eesmar-
gistatud protsessist, sellega seonduvatest
moistetest ja patsiendidpetuse planeerimise
praktilisest kogemusest vastavalt protsessi
mudelile.

Teemadeks on taiskasvanud Oppija,
Opetamise olemus, sissejuhatus patsiendi-

Opetusse, selle planeerimine, labiviimine,
hindamine, dokumenteerimine ja patsiendi-
opetusplaani koostamine.

Koolitajateks Ida-Tallinna Keskhaigla
tunnustatud spetsialistid.

26.-27. august
Limfodeemid. Limfiteraapia
voimalused
Eesmargiks anda teadmisi ja oskusi lim-
fostaatiliste tursete tekkemehhanismidest,
limfiteraapia kasutusvdimalustest ja ige-
test sidumisvotetest tursete korral — valed
sidumisvotted voivad soodustada tursete
teket ja slivenemist ning véhendada oluliselt
massOoride ja fUsioterapeutide 166 efekti.
Koolitajaks limfiterapeut-koolitaja Raili
Raik.

28. august
Patsiendikeskne diabeedi kasitlus
odedele, 2. osa
Tegemist on jatkukoolitusega, 1. osa labi-
mine on soovituslik.

Eesmaérgiks on anda tanapaevaseid ja
toenduspohiseid teadmisi diabeedist ning
diabeedi 6endusest.

Tutvu ja registreeru koolitustele www.itk.ee

Konverentsid

17. september
Haiglatevaheline kliiniline konverents

Vastslindinute kaasaslindinud patoloogia,
Usasisene diagnostika, edasine kasitlus.

Tapsem info peatselt siseveebis.

3. oktoober
Sisekliiniku XII konverents
Swissotel Tallinn konverentsikeskus

Sisekliiniku Xl konverentsil kolavad ette-
kanded kristallartriitidest, ndonahast, uinuti-
test. Raagitakse Tallinnas labiviidud uuringu
tulemuste pohjal sellest, kui labipdlenud me
oleme. Lisaks toimuvad Umarlauad jargmis-
tel teemadel:
* Muutunud maksaanalliiisidega
haige-mis saab edasi?
e Olla voi mitte olla: Glekaal (ja muud
mured) kardioloogi vaatenurgast.
Pro ja contra.
e Hullusti pille. Polifarmakoloogia
valupunkte.
Kohtumiseni konverentsil!

11. november

111 Oendus- ja ammaemanduskonverents
»Kutse kuvand? Kutse kuvand!

Kutse kuvand...”

Swissotel Tallinn konverentsikeskus

Iga 6de ja @mmaemand peaks vastutama
oma kutse kuvandi eest, tegutsedes pro-
fessionaalselt ja jédrgides kutse-eetika
koodeksit. Véib delda, et hetkel on ée ja
dmmaemanda kutse kuvand nii Eesti (ihis-
konnas kui ka tervishoius ebamd&érane.
Kuvandi kujundamisega on tegelenud
véhesel médral nii kutseorganisatsioonid kui
O6ppeasutused. Praegu puudub slisteem,
mis vahendaks, jélgiks ja vajaduse korral
tasakaalustaks édede ja @mmaemandate
kuvandit ajakirjanduses ja (hiskonnas.

Konverentsi eesméark on anda tagasipee-
geldus ddedele ja &mmaemandatele nende
kutse kuvandist; voimestada iga ode,
dmmaemandat vastutama kutse hea maine
eest ning kujundama kutse kuvandit.
Konverentsi programm avaldatakse juu-
nis ja registreerimine avatakse septembris.

Tule t66le!

Ootame t66le uusi toredaid kolleege mitmetele erinevatele ametikohtadele.

T66d saavad:

analiiiitik

bioanaliiiitik

hooldajad

fliisioterapeut
tookeskkonnaspetsialist
oed

oendusjuht

Lisainfo www.itk.ee.

Ida-Tallinna Keskhaigla Leht
toimetus@itk.ee

Kujundaja: Mariana Hint

Triikk: Trikiagentuur, kogus 1500 eks

Ida-Tallinna Keskhaigla Leht ootab

uut nime

Teie ees on Ida-Tallinna Keskhaigla teine
leht. Juba esimese lehe veergude vahel
oli peidus Uleskutse haigla lehe nime-
konkursile. Moned toredad nimeideed on
juba laekunud, kuid kel pole veel olnud mahti,
siis ootame uudseid nimelahendusi aadressil
toimetus@itk.ee.

Retsept

STRESSUUHTIMISE MIKSTUUR

Seni pakutud nimed: Haigla leht, ITK sonumid,
Koostd6, Haigla kaja, Haiglakvartal, Meie leht,
Hospidal, Seitsmes meel.

Hea Ida-Tallinna Keskhaigla t66-
taja, ootame Sinu ettepanekuid lehe
nimele augusti alguseni.

Stress on nagu viirts - diges koguses annab toidule maitse.
Liiga vdhe ei jata maitset ja liiga palju votab hinge kinni.

Donald Tubesing

2 osa hdid kolleege,

1 osa positiivset métiemist,
tervenenud patsiendid,

1 osa ajaplaneerimist,
maitse jargi I66gastust,

1 osa tervislikku elustiili.

Koostisosad segada, tarvitada vajaduse jargi.
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Lahendused palume saata toimetus@itk.ee. Oigestivastanute vahel loosime vilja auhinnal
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