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Opetav arst ja 6de
Kes on Opetav spetsialist ehk dpetav dde, arst ja ammaemand?

Kvaliteetne haridus on kvaliteetse tervishoiu alus. Opetav spetsialist on 6de, arst v6i &mmaemand, kes arendab ja toetab
Oppimist ning dpetamist Ida-Tallinna Keskhaiglas. Tegemist on tervishoiutdétajale méeldud lisarolliga, mis annab oskused,

toe ja vahendid panustada meie haigla dppetd6d arendamisse ja juhtimisse.

Lisaks tagab see roll 8ppetegevuseks kaitstud aja, et Spetamine ei peaks pidevalt konkureerima kliinilise todga. Opetavad

Oed, arstid ja &mmaemandad teevad koostddd neljal arendussuunal:
¢ simulatsioondppe laialdasem kasutuselevétt ja selle mdju hindamine;
e Opetamisoskuste arendamine ning juhendajate koolitamine;
« tookohal 6ppimise arendamine (praktikad ja residentuurid);

¢ Oppimisvajaduste hindamine ja dppe kavandamine.

Kellele on dpetava arsti, 6e voi ammaemanda roll méeldud?

Opetav roll on mdeldud tervishoiutddtajale, kellele pakuvad r66mu Sppimine ja dpetamine ning kes soovib lisaks kliinilisele

to6le panustada ka Gppetdo labiviimisse ja arendamisse.

Just haridusalane arendustto eristab Opetavat spetsialisti meie arvukatest juhendajatest ja sisekoolitajatest ning seab

rollile selged ootused ja padevusnduded.

Mida see roll tervishoiut6otajalt eeldab?

Opetav roll eeldab vahemalt 0,5 koormusega té6tamist mdnes ITK erialakeskuses ning valmisolekut pilhenduda

ametiajaks Oppimisele ja Opetamisele vahemalt 0,1 koormusega. Selleks vajaliku aja tagab tootajale tema keskus.

Lisaks eeldab roll huvi, algatusvéimet ja valmisolekut vétta uusi tlesandeid ning osaleda arendustdos.

Kes saab kandideerida 6petavasse rolli?

Opetavasse rolli saab kandideerida iga ITKs vahemalt 0,5 koormusega todtav 8de, arst v8i &mmaemand. Rolli asumine
toimub alati konkursi korras. Opetavate spetsialistide kohtade arv ja jaotus arendussuundade vahel séltub haigla

arengusuundadest ja koolitusvajadustest.

Kandideerimisel tuleb kasuks nii Kkliiniline kui ka 6petamisalane kogemus, kuid formaalseid eeldusi kehtestatud ei ole.
Kandideerides tasub arvestada oma isiklike eesmarkide ja t00 intensiivsusega — seetdttu ei taida dpetavad 6ed, arstid ja

ammaemandad reeglina samaaegselt haigla teisi juhtivaid rolle.


https://www.itk.ee/karjaar/opetav-arst-ja-ode

Kuidas saab tervishoiutéotajast 6petav arst, dde voi ammaemand?

Lahtume eeldusest, et enamik tervishoiuttétajaid ei ole saanud terviklikku ja stiisteemset haridusalast véljadpet.
Opetavasse rolli asumisel saab iga dpetav dde, arst ja ammaemand osa Opetava spetsialisti arenguprogrammist, mis

kestab kogu rollis to6tamise aja (ligikaudu 60 tundi aastas).

Arenguprogramm pakub:

isiklikku mentorit;

paindlikku ja praktilist dppimist oma dpetamistlesande kallal,
¢ regulaarseid (kord kuus) kohtumisi ja 6ppepéevi koos teiste Opetavate spetsialistidega;
e sustemaatilist ja pAdevusp®hist tagasisidet dppimise toetamiseks;
e vajaduspohiselt lisa sise- ja valiskoolitusi, konsultatsioone ja konverentse.

NB! Hetkel on kdimas Opetavate 6dede, arstide ja ammaemandate konkursid.

Konkursi teel dpetavasse rolli asumine on labipaistev ja sisuline protsess. Kandideerimine algab CV ja motivatsioonikirja
esitamisega, millele jargnevad vestlused kliiniku juhi, koolitusosakonna arendusspetsialisti ja to6tava Opetava spetsialisti

osalusel.

Jaanuaris toimusid Opetavate arstide konkursid sisekliinikus, kirurgiakliiniku kirurgilistel erialadel, naistekliinikus ja
erakorralise meditsiini keskuses.
Hetkel (9. veebruar — 9. marts) toimuvad konkursid dpetavate ddede ja ammaemandate kohtadele Kliki siin.

Martsis avame konkursid simulatsioondppe juhtivarsti ja tookohapdhise dppe juhtivarsti ametikohtadele.

.Opetava spetsialisti t66 andis mulle vajaliku jargmise véljakutse. Tore on néha ja kogeda, et saame ise oma t66d
kujundada ja arendada. Mulle meeldib vaga kogukond, mis dpetamise imber on tekkinud, ning see on aidanud mul ka oma
igapaevatoos kindlamalt tunda.”

Liisa Pdldmets, anestesist ja Opetav dde

.Opetava arsti ametikoht vdimaldab sul endal ppida ja areneda — teiste dpetamine viib mugavustsoonist vélja ja paneb
kasvama. Lisaks kohtud paljude samamoodi motlevate kolleegidega ning see seob sind rohkem ka teiste erialade ja
kliinikute eesmarkidega.”

Angela Kalamees, naistearst ja Opetav arst

.Opetava arsti roll véimaldab piihendada reaalse ressursi enda ja oma t66 arendamisele, et seelabi toetada kolleege ja
patsiente. See on vaga arendav ja valjakutsuv t66, mis sunnib dppimisse ja dpetamisse pariselt sivenema.”

Raul Kohava, erakorralise meditsiini arst ja Gpetav arst

Klisimused 6petamisoskuste arendamise kohta

Joel Lumpre
arendusspetsialist
telefon 5813 1054

koolitusosakond


https://itk.teamdash.com/p/job/cCIp4nwA/opetav-odeammaemand

Tule meile 6petavaks 6eks voi arstiks!

Tootajad

Irina Gelvei

Sergei Gordienko-Tarvis

Liisa Aasa (Hiob)




Raul Kohava

Andrus Lomp

Kadri Palo

Kaur Paulus

Arabella Maritta Pirn



Liisa Poldmets

Anzelika Suhhonenko

Andres Savel

Airi Tark




Helena Nestor

Pille Teppand

Gustav KlimusSev



	Õpetav arst ja õde
	Kes on õpetav spetsialist ehk õpetav õde, arst ja ämmaemand?
	Kellele on õpetava arsti, õe või ämmaemanda roll mõeldud?
	Mida see roll tervishoiutöötajalt eeldab?
	Kes saab kandideerida õpetavasse rolli?
	Kuidas saab tervishoiutöötajast õpetav arst, õde või ämmaemand?
	Küsimused õpetamisoskuste arendamise kohta
	Tule meile õpetavaks õeks või arstiks!
	Töötajad
	Irina Gelvei
	Sergei Gordienko-Tarvis
	Liisa Aasa (Hiob)
	Angela Kalamees
	Raul Kohava
	Andrus Lomp
	Kadri Palo
	Kaur Paulus
	Arabella Maritta Pirn
	Liisa Põldmets
	Anželika Suhhonenko
	Andres Šavel
	Airi Tark
	Helena Nestor
	Pille Teppand
	Gustav Klimušev



